
บทที่ 3 
วิธีดำเนินการประเมิน 

 

 การประเมินโครงการส/งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียน

โรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชFโครงงานคุณธรรมเปGนฐาน มีวิธีดำเนินการประเมินตามลำดับดังน้ี 

  1. รูปแบบและกรอบแนวทางการประเมิน 

  2. ประชากรและกลุ/มตัวอย/าง 

  3. เคร่ืองมือท่ีใชFในการประเมิน 

  4. การเก็บรวบรวมขFอมูล 

  5. การวิเคราะห:ขFอมูลและสถิติท่ีใชF 

 

รูปแบบและกรอบแนวทางการประเมิน 

 1. รูปแบบการประเมิน 

  การประเมินโครงการส/งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของ

นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชFโครงงานคุณธรรมเปGนฐาน คร้ังน้ี ผูFประเมินประยุกต:ใชFรูปแบบ           

การประเมินแบบซิปปZ (CIPP Model) เปGนกรอบในการประเมินโครงการ พรFอมท้ังมีการศึกษา

ผลกระทบ และการจัดทำแนวทางการพัฒนาโครงการสู/ความย่ังยืน จึงกำหนดกรอบในการประเมิน

เปGน 5 ดFาน ดังน้ี  

  1.1 การประเมินดFานสภาพแวดลFอม (Context Evaluation) เปGนการประเมินความ

เหมาะสมของหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค: และเปoาหมายของโครงการ 

  1.2 การประเมินดFานปpจจัยนำเขFา (Input Evaluation) เปGนการประเมินความเหมาะสม

ของบุคลากรท่ีเก่ียวขFอง งบประมาณ ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ: และสถานท่ี ท่ีใชFในการดำเนินโครงการ 

  1.3 การประเมินดFานกระบวนการ (Process Evaluation) เปGนการประเมินความเหมาะสม 

ดFานวางแผน (Plan : P) ดFานปฏิบัติตามแผน (Do : D) ดFานประเมินผล (Check : C) และดFานปรับปรุง

แกFไข (Act : A)     

  1.4 การประเมินดFานผลผลิต (Product Evaluation) เปGนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจาก

การดำเนินโครงการ ประกอบดFวย  

   1.4.1 ผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

   1.4.2 ผลการประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 

   1.4.3 ผลการประกวดโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 

   1.4.4 ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียน 
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   1.4.5 ผลการคัดเลือกหFองเรียนคุณธรรมอัตลักษณ:ตFนแบบ 

   1.4.6 ผลการประเมินเจตคติของนักเรียนท่ีมีต/อการดำเนินงานตามโครงการ 

  1.5 การประเมินดFานผลกระทบ (Impact Evaluation) เปGนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึน               

อันเน่ืองมาจากผลผลิตของโครงการ ไดFแก/ ความพึงพอใจของผูFปกครอง และประชาชนในชุมชน                

รอบขFางโรงเรียน ท่ีมีต/อพฤติกรรมบ/งช้ีเชิงบวกของนักเรียน    

 2. กรอบแนวทางการประเมิน 

  กรอบแนวทางในการประเมินโครงการส/งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรม               

อัตลักษณ:ของนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชFโครงงานคุณธรรมเปGนฐาน ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 กรอบแนวทางในการประเมินโครงการส/งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรม 

    อัตลักษณ:ของนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชFโครงงานคุณธรรมเปGนฐาน 
 

วัตถุประสงค, 

ของการประเมิน 

รายละเอียด 

ท่ีจะประเมิน 
แหล?งข@อมูล เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห,

ข@อมูล 

เกณฑ, 

การประเมิน 
 

1. เพ่ือประเมินด@าน 

สภาพแวดล@อมของ

โครงการ 

 

ความเหมาะสมของ 

-หลักการและ 

 เหตุผล 

-วัตถุประสงคS  

-เปTาหมาย 

ของโครงการ 
 

 

บุคลากร

โรงเรียน 

ทวีธาภิเศก 

 

แบบสอบถาม 

 

 

-ค[าเฉล่ีย ( ) 

-ส[วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน(S.D.) 

 

≥ 3.51 

ถือว[า 

ผ[านเกณฑS 

การประเมิน 

 

2. เพ่ือประเมิน 

ปdจจัยนำเข@าท่ีใช@ใน

การดำเนินโครงการ 

 

ความเหมาะสมของ 

-บุคลากรท่ีเก่ียวข@อง 

-งบประมาณ 

-ระยะเวลา 

-วัสดุอุปกรณS 

-สถานท่ี 
 

 

บุคลากร

โรงเรียน 

ทวีธาภิเศก 

 

แบบสอบถาม 

 

 

-ค[าเฉล่ีย ( ) 

-ส[วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน(S.D.) 

 

≥ 3.51 

ถือว[า 

ผ[านเกณฑS 

การประเมิน 

 

 

 

 

 

X X

X X
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ตารางท่ี 4 (ต/อ) 
 

วัตถุประสงค, 

ของการประเมิน 

รายละเอียด 

ท่ีจะประเมิน 
แหล?งข@อมูล เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห,

ข@อมูล 

เกณฑ, 

การประเมิน 
 

3. เพ่ือประเมินด@าน 

กระบวนการในการ

ดำเนินโครงการ 

 

ความเหมาะสมของ 

กระบวนการในการ

ดำเนินโครงการ รวม

4 ด@าน ได@แก[  

-วางแผน (P) 

-ปฏิบัติตามแผน (D)  

-ประเมินผล (C) 

-ปรับปรุงแก@ไข (A) 
 

 

บุคลากร

โรงเรียน 

ทวีธาภิเศก 

 

แบบสอบถาม 

 

 

-ค[าเฉล่ีย ( ) 

-ส[วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน(S.D.) 

 

≥ 3.51 

ถือว[า 

ผ[านเกณฑS 

การประเมิน 

 

4. เพ่ือประเมินด@าน 

ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจาก

การดำเนินโครงการ 
 

 

 

4.1 ผลการดำเนิน 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนา 

คุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียน 

 

นักเรียน

โรงเรียน 

ทวีธาภิเศก 

 

แบบสอบถาม 

 

 

-ค[าเฉล่ีย ( ) 

-ส[วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน

(S.D.) 

 

≥ 3.51 

ถือว[า 

ผ[านเกณฑS 

การประเมิน 
 

4.2 ผลการประเมิน 

โครงงานคุณธรรม

ของนักเรียน 

 

กรรมการ

ประเมิน 

 

แบบประเมิน

โครงงาน 

 

-ค[าเฉล่ีย ( ) 

-ส[วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน

(S.D.) 

 

≥ 3.51 

ถือว[า 

ผ[านเกณฑS 

การประเมิน 
 

4.3 ผลการประกวด

โครงงานคุณธรรม 

 

กรรมการ

ประเมิน 

 

แบบสรุปผล

การประเมิน

โครงงาน 

 

-เรียงลำดับ

คะแนนจาก

การประเมิน 

 

ได@รางวัล

ระดับเหรียญ

ทองข้ึนไป 
 

4.4 ผลการประเมิน

คุณลักษณะ                          

ท่ีพึงประสงคSตาม

คุณธรรมอัตลักษณS

ของนักเรียน 

 

นักเรียน 

โรงเรียน 

ทวีธาภิเศก 

 

แบบประเมิน

คุณธรรม 

อัตลักษณS

ของนักเรียน 

 

-ค[าเฉล่ีย ( ) 

-ส[วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน

(S.D.) 

 

≥ 3.51 

ถือว[า 

ผ[านเกณฑS 

การประเมิน 

 

 

X X

X X

X X

X X
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ตารางท่ี 4 (ต/อ) 
 

วัตถุประสงค, 

ของการประเมิน 

รายละเอียด 

ท่ีจะประเมิน 
แหล?งข@อมูล เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห,

ข@อมูล 

เกณฑ, 

การประเมิน 
 

 

 

 

4.5 ผลการคัดเลือก

ห@องเรียนคุณธรรม 

อัตลักษณSต@นแบบ 

 

กรรมการ

ประเมิน 

 

แบบสรุปผล

การคัดเลือก

ห@องเรียน

คุณธรรม 

อัตลักษณS

ต@นแบบ 

 

-ตรวจสอบ

ห@องเรียนท่ี

นักเรียนทุกคน

มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคS

ตามคุณธรรม 

อัตลักษณSของ

โรงเรียน 

 

นักเรียนร@อย

ละ 100 ใน 

ห@องเรียน 

มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคS

ตามคุณธรรม 

อัตลักษณS

ของโรงเรียน 
 

4.6 ผลการประมิน

เจตคติของนักเรียน

ท่ีมีต[อการดำเนิน 

งานตามโครงการ 
 

 

นักเรียน 

โรงเรียน 

ทวีธาภิเศก 

 

แบบประเมิน

เจตคติ 

 

-ค[าเฉล่ีย ( ) 

-ส[วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน

(S.D.) 

 

≥ 3.51 

ถือว[า 

ผ[านเกณฑS 

การประเมิน 

 

5. เพ่ือประเมินด@าน

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

อันเน่ืองมาจาก

ผลผลิตของโครงการ 

 

ความพึงพอใจของ

ผู$ปกครอง/ประชาชน 

ในชุมชน ท่ีมีต[อ

พฤติกรรมบ[งช้ีเชิง                  

บวกของนักเรียน 
    

 

-ผู@ปกครอง 

-ผู@แทน 

 ชุมชน 

 

แบบสอบถาม 

 

 

-ค[าเฉล่ีย ( ) 

-ส[วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน

(S.D.) 

 

≥ 3.51 

ถือว[า 

ผ[านเกณฑS 

การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X X

X X
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ประชากรและกลุ5มตัวอย5าง 

 1. ประชากร ประกอบดFวย    

  1.1 บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก ป~การศึกษา 2563 จำนวนท้ังส้ิน 129 คน จำแนกเปGน  

   1.1.1 ผูFอำนวยการโรงเรียน และรองผูFอำนวยการโรงเรียน 3 คน รวมเปGน 4 คน  

   1.1.2 ครู จำนวน 125 คน  

  1.2 นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ป~การศึกษา 2563 จำนวน 72 หFองเรียน รวมท้ังส้ิน 

 2,540 คน ดังน้ี 

   1.2.1 ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 1 จำนวน 12 หFอง รวม 406 คน 

   1.2.2 ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 2 จำนวน 12 หFอง รวม 486 คน 

   1.2.3 ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 3 จำนวน 12 หFอง รวม 453 คน 

   1.2.4 ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 4 จำนวน 12 หFอง รวม 390 คน 

   1.2.5 ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 5 จำนวน 12 หFอง รวม 419 คน 

   1.2.6 ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 6 จำนวน 12 หFอง รวม 386 คน 

  1.3 ผูFปกครองนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ป~การศึกษา 2563 จำนวน 2,540 คน  

  1.4 ประชาชนในชุมชนรอบขFางโรงเรียนทวีธาภิเศก จำนวน 5 ชุมชน ชุมชนละ 7 คน   

รวม 35 คน ประกอบดFวย ชุมชนพาณิชยการราชดำเนิน ชุมชนวัดนาคกลาง ชุมชนมะขามบFานหมFอ 

ชุมชนปกอรุณ และชุมชนวัดใหม/พิเรณทร:  

 2. กลุ<มตัวอย<าง จำแนกตามวัตถุประสงค:ของการประเมิน ไดFแก/ 

  2.1 การประเมินดFานสภาพแวดลFอม (Context Evaluation) การประเมินดFานปpจจัย

นำเขFา (Input Evaluation) และการประเมินดFานกระบวนการ (Process Evaluation) กลุ/มตัวอย/าง

ไดFแก/ บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก ป~การศึกษา 2563 จำนวน 99 คน ประกอบดFวย  

   2.1.1 ผูFอำนวยการโรงเรียน และรองผูFอำนวยการโรงเรียน 3 คน รวม 4 คน ไดFมา

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเปGนผูFบริหารของโรงเรียนทวีธาภิเศก 

   2.1.2 ครู จำนวน 95 คน ไดFมาโดยการใชFตาราง Krejcie & Morgan กำหนดขนาด

ของกลุ/มตัวอย/าง (จากประชากร 125 คน) จากน้ันดำเนินการสุ/มอย/างง/าย (Simple Random 

Sampling) โดยการจับสลาก 

  2.2 การประเมินดFานผลผลิต (Product Evaluation)   

   2.2.1 ผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

และผลการประเมินเจตคติของนักเรียนท่ีมีต/อการดำเนินงานตามโครงการ กลุ/มตัวอย/าง ไดFแก/ นักเรียน

โรงเรียนทวีธาภิเศก ป~การศึกษา 2563 จำนวน 1,219 คน ไดFมาโดยการสุ/มแบบแบ/งช้ัน (Stratified 

Random Sampling) จากการใชFตาราง Krejcie & Morgan กำหนดขนาดของกลุ/มตัวอย/างในแต/ละ
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ระดับช้ัน จากน้ันดำเนินการสุ/มอย/างง/าย (Simple Random Sampling) ตามสัดส/วนในแต/ละ

หFองเรียน โดยการจับฉลาก แยกเปGน 

    1) ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 1 จำนวน 12 หFอง รวม 198 คน 

    2) ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 2 จำนวน 12 หFอง รวม 215 คน 

    3) ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 3 จำนวน 12 หFอง รวม 218 คน 

    4) ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 4 จำนวน 12 หFอง รวม 194 คน 

    5) ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 5 จำนวน 12 หFอง รวม 201 คน 

    6) ช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 6 จำนวน 12 หFอง รวม 193 คน 

   2.2.2 ผลการประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียน ผูFประเมินดำเนินการประเมิน

จากโครงงานคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก ป~การศึกษา 2563 หFองละ 1 โครงงาน      

รวม 72 โครงงาน 

   2.2.3 ผลการประกวดโครงงานคุณธรรมของนักเรียน ผูFประเมินดำเนินการคัดเลือก

และเรียงลำดับคะแนนจากผลการประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก                    

ป~การศึกษา 2563 ท่ีไดFรับรางวัลระดับเหรียญทอง 

   2.2.4 ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียน

กลุ/มตัวอย/าง ไดFแก/ นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ป~การศึกษา 2563 จำนวน 2,540 คน ไดFมา                  

โดยการเลือกอย/างเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเปGนนักเรียนท้ังหมดของโรงเรียน   

   2.2.5 ผลการคัดเลือกหFองเรียนคุณธรรมอัตลักษณ:ตFนแบบ ผูFประเมินดำเนินการ

คัดเลือกหFองเรียนตFนแบบจาก 72 หFองเรียน ในป~การศึกษา 2563 เปGนหFองเรียนท่ีนักเรียน                

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของโรงเรียน อยู/ในระดับคุณภาพดีเย่ียม ครบทุกคน 

และมีค/าเฉล่ียของคะแนนประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค: โดยภาพรวมเปGนลำดับท่ี 1   

  2.3 การประเมินดFานผลกระทบ (Impact Evaluation)  

   2.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูFปกครองท่ีมีต/อพฤติกรรมบ/งช้ีเชิงบวกของ

นักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก กลุ/มตัวอย/าง ไดFแก/ ผูFปกครองนักเรียน จำนวน 1,219 คน ไดFมา                

โดยการสุ/มแบบแบ/งช้ัน (Stratified Random Sampling) จากการใชFตาราง Krejcie & Morgan 

กำหนดขนาดของกลุ/มตัวอย/างในแต/ละระดับช้ัน จากน้ันดำเนินการสุ/มอย/างง/าย (Simple Random 

Sampling) ตามสัดส/วนในแต/ละหFองเรียน โดยการจับสลาก แยกเปGน 

    1) ผูFปกครองช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 1 จำนวน 12 หFอง รวม 198 คน 

    2) ผูFปกครองช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 2 จำนวน 12 หFอง รวม 215 คน 

    3) ผูFปกครองช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 3 จำนวน 12 หFอง รวม 218 คน 

    4) ผูFปกครองช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 4 จำนวน 12 หFอง รวม 194 คน 
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    5) ผูFปกครองช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 5 จำนวน 12 หFอง รวม 201 คน 

    6) ผูFปกครองช้ันมัธยมศึกษาป~ท่ี 6 จำนวน 12 หFอง รวม 193 คน 

   2.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนรอบขFางโรงเรียน ท่ีมีต/อ

พฤติกรรมบ/งช้ีเชิงบวกของนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก กลุ/มตัวอย/าง ไดFแก/ ผูFแทนประชาชนในชุมชน

รอบขFางโรงเรียนทวีธาภิเศก 5 ชุมชน ประกอบดFวย ชุมชนพาณิชยการราชดำเนิน ชุมชนวัดนาคกลาง 

ชุมชนมะขามบFานหมFอ ชุมชนปกอรุณ และชุมชนวัดใหม/พิเรณทร: ซ่ึงเปGนกรรมการชุมชน ชุมชนละ     

7 คน รวมจำนวน 35 คน ไดFมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   

 

เครื่องมือที่ใช>ในการประเมิน 

 1. เคร่ืองมือประเมินดBานสภาพแวดลBอม (Context Evaluation)   

  เคร่ืองมือฉบับท่ี 1 แบบสอบถามเพ่ือประเมินดFานสภาพแวดลFอมของโครงการส/งเสริม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชFโครงงาน

คุณธรรมเปGนฐาน มีวิธีการสรFางดังน้ี 

  1.1 ศึกษารายละเอียดของโครงการ วิเคราะห:ความเหมาะสมของหลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค: และเปoาหมายของโครงการ จากน้ันนำขFอมูลสารสนเทศท่ีไดFมากำหนดเปGนกรอบใน    

การสรFางแบบสอบถาม จำนวน 12 ขFอ ดังน้ี 

   1.1.1 หลักการและเหตุผลในการดำเนินโครงการ 6 ขFอ 

   1.1.2 วัตถุประสงค:ของโครงการ 4 ขFอ 

   1.1.3 เปoาหมายของโครงการ 1 ขFอ 

   1.1.4 ภาพรวมของโครงการ 1 ขFอ   

  1.2 สรFางแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ/งเปGน 3 ตอน คือ  

   ตอนท่ี 1 เปGนคำถามเก่ียวกับสถานภาพผูFตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ

เพศ อายุ และระดับการศึกษา 

   ตอนท่ี 2 เปGนคำถามเก่ียวกับความเหมาะสมของหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค:

และเปoาหมายของโครงการ ชนิดมาตราส/วนประมาณค/า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร:ท (Likert, 

1993 : 247) โดยกำหนดเปGนค/า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นFอย นFอยท่ีสุด มีเกณฑ:การใหF 

คะแนนและความหมาย ดังน้ี     

    5 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มากท่ีสุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มาก 

    3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ นFอย 
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    1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ นFอยท่ีสุด 

   โดยกำหนดเกณฑ:สำหรับแปลความหมายของคะแนนเปGนช/วงของคะแนนเฉล่ียตาม

แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) ดังน้ี 

    ช/วงคะแนนเฉล่ีย    ความหมาย 

     4.51 - 5.00  มีความเหมาะสมในระดับ มากท่ีสุด 

     3.51 - 4.50  มีความเหมาะสมในระดับ มาก 

     2.51 - 3.50  มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 

     1.51 - 2.50  มีความเหมาะสมในระดับ นFอย 

     1.00 – 1.50  มีความเหมาะสมในระดับ นFอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ขFอคิดเห็นหรือขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

  1.3 นำแบบสอบถามใหFผูFเช่ียวชาญ 5 ท/าน ตรวจสอบความเปGนปรนัยของขFอคำถาม 

ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค/าดัชนีความสอดคลFอง

ระหว/างขFอคำถามกับเน้ือหา (IOC) ใชFเกณฑ:ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังน้ี  

   +1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

    0  เม่ือไม/แน/ใจว/า  ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

   -1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามไม/สอดคลFองกับเน้ือหา 

  เลือกขFอคำถามท่ีมีค/าดัชนี IOC ต้ังแต/ 0.50 ข้ึนไป หากขFอคำถามท่ีมีค/า IOC ต่ำกว/า 0.50              

จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ใหFไดFขFอคำถามตามกรอบท่ีกำหนด 12 ขFอ              

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา พบว/า ขFอคำถามทุกขFอมีค/าดัชนี IOC อยู/ระหว/าง 0.80-1.00 

  1.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขFอเสนอแนะของผูFเช่ียวชาญ 

  1.5 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชF (Tryout) กับ

บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศกท่ีไม/ใช/กลุ/มตัวอย/าง จำนวน 30 คน วิเคราะห:คุณภาพของเคร่ืองมือโดยใชF

สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว/า แบบสอบถามท้ังฉบับมีค/า        

ความเช่ือม่ัน (Reliability) เท/ากับ 0.910   

 2. เคร่ืองมือประเมินดBานปTจจัยนำเขBา (Input Evaluation)   

  เคร่ืองมือฉบับท่ี 2 แบบสอบถามเพ่ือประเมินดFานปpจจัยนำเขFาท่ีใชFในการดำเนินโครงการ

ส/งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชF

โครงงานคุณธรรมเปGนฐาน มีวิธีการสรFางดังน้ี 

  2.1 ศึกษารายละเอียดของโครงการ วิเคราะห:ความเหมาะสมของบุคลากรท่ีเก่ียวขFอง

งบประมาณ ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ: และสถานท่ี จากน้ันนำขFอมูลสารสนเทศท่ีไดFมากำหนดเปGนกรอบ

ในการสรFางแบบสอบถาม จำนวน 10 ขFอ ดังน้ี 
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   2.1.1 บุคลากรท่ีเก่ียวขFอง 3 ขFอ 

   2.1.2 งบประมาณ 2 ขFอ 

   2.1.3 ระยะเวลา 2 ขFอ 

   2.1.4 วัสดุอุปกรณ: 2 ขFอ 

   2.1.5 สถานท่ี 1 ขFอ 

  2.2 สรFางแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ/งเปGน 3 ตอน คือ  

   ตอนท่ี 1 เปGนคำถามเก่ียวกับสถานภาพผูFตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

เพศ อายุ และระดับการศึกษา 

   ตอนท่ี 2 เปGนคำถามเก่ียวกับความเหมาะสมของบุคลากรท่ีเก่ียวขFอง งบประมาณ

ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ: และสถานท่ี ชนิดมาตราส/วนประมาณค/า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร:ท 

(Likert, 1993 : 247) โดยกำหนดเปGนค/า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นFอย นFอยท่ีสุด                    

มีเกณฑ:การใหFคะแนนและความหมาย ดังน้ี       

    5 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มากท่ีสุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มาก 

    3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ นFอย 

    1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ นFอยท่ีสุด 

   โดยกำหนดเกณฑ:สำหรับแปลความหมายของคะแนนเปGนช/วงของคะแนนเฉล่ียตาม

แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) ดังน้ี 

    ช/วงคะแนนเฉล่ีย    ความหมาย 

     4.51 - 5.00  มีความเหมาะสมในระดับ มากท่ีสุด 

     3.51 - 4.50  มีความเหมาะสมในระดับ มาก 

     2.51 - 3.50  มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 

     1.51 - 2.50  มีความเหมาะสมในระดับ นFอย 

     1.00 – 1.50  มีความเหมาะสมในระดับ นFอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ขFอคิดเห็นหรือขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

  2.3 นำแบบสอบถามใหFผูFเช่ียวชาญ 5 ท/าน ตรวจสอบความเปGนปรนัยของขFอคำถาม 

ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค/าดัชนีความสอดคลFอง

ระหว/างขFอคำถามกับเน้ือหา (IOC) ใชFเกณฑ:ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังน้ี  

   +1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

    0  เม่ือไม/แน/ใจว/า  ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 
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   -1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามไม/สอดคลFองกับเน้ือหา 

  เลือกขFอคำถามท่ีมีค/าดัชนี IOC ต้ังแต/ 0.50 ข้ึนไป หากขFอคำถามท่ีมีค/า IOC ต่ำกว/า 0.50             

จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ใหFไดFขFอคำถามตามกรอบท่ีกำหนด 10 ขFอ                     

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา พบว/า ขFอคำถามทุกขFอมีค/าดัชนี IOC อยู/ระหว/าง 0.80-1.00 

  2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขFอเสนอแนะของผูFเช่ียวชาญ 

  2.5 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชF (Tryout) กับ

บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศกท่ีไม/ใช/กลุ/มตัวอย/าง จำนวน 30 คน วิเคราะห:คุณภาพของเคร่ืองมือโดยใชF

สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว/า แบบสอบถามท้ังฉบับมีค/า         

ความเช่ือม่ัน (Reliability) เท/ากับ 0.907    

 3. เคร่ืองมือประเมินดBานกระบวนการ (Process Evaluation)   

  เคร่ืองมือฉบับท่ี 3 แบบสอบถามเพ่ือประเมินดFานกระบวนการดำเนินโครงการส/งเสริม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยใชFโครงงาน

คุณธรรมเปGนฐาน มีวิธีการสรFางดังน้ี 

  3.1 ศึกษารายละเอียดของโครงการ วิเคราะห:ความเหมาะสมของกระบวนการ                

ในการดำเนินโครงการ ตามวงจรการบริหารคุณภาพ PDCA ประกอบดFวย ดFานวางแผน (Plan)             

ดFานปฏิบัติตามแผน (Do) ดFานประเมินผล (Check) และดFานปรับปรุงแกFไข (Act) จากน้ันนำขFอมูล

สารสนเทศท่ีไดFมากำหนดเปGนกรอบในการสรFางแบบสอบถาม จำนวน 20 ขFอ ดังน้ี 

   3.1.1 ดFานวางแผน (P) 4 ขFอ 

   3.1.2 ดFานปฏิบัติตามแผน (D) 9 ขFอ 

   3.1.3 ดFานประเมินผล (C) 5 ขFอ 

   3.1.4 ดFานปรับปรุงแกFไข (A) 2 ขFอ 

  3.2 สรFางแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ/งเปGน 4 ตอน คือ  

   ตอนท่ี 1 เปGนคำถามเก่ียวกับสถานภาพผูFตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

เพศ อายุ และระดับการศึกษา 

   ตอนท่ี 2 เปGนคำถามเก่ียวกับความเหมาะสมของกระบวนการในการดำเนินโครงการ

ตามวงจรการบริหารคุณภาพ PDCA ชนิดมาตราส/วนประมาณค/า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร:ท 

(Likert, 1993 : 247) โดยกำหนดเปGนค/า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นFอย นFอยท่ีสุด                    

มีเกณฑ:การใหFคะแนนและความหมาย ดังน้ี       

    5 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มากท่ีสุด 

    4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ มาก 

    3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 
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    2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ นFอย 

    1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับ นFอยท่ีสุด 

   โดยกำหนดเกณฑ:สำหรับแปลความหมายของคะแนนเปGนช/วงของคะแนนเฉล่ียตาม

แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) ดังน้ี 

    ช/วงคะแนนเฉล่ีย    ความหมาย 

     4.51 - 5.00  มีความเหมาะสมในระดับ มากท่ีสุด 

     3.51 - 4.50  มีความเหมาะสมในระดับ มาก 

     2.51 - 3.50  มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 

     1.51 - 2.50  มีความเหมาะสมในระดับ นFอย 

     1.00 – 1.50  มีความเหมาะสมในระดับ นFอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ขFอคิดเห็นหรือขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

   ตอนท่ี 4 ขFอเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการส/งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตาม

คุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก สู/ความย่ังยืน 

  3.3 นำแบบสอบถามใหFผูFเช่ียวชาญ 5 ท/าน ตรวจสอบความเปGนปรนัยของขFอคำถาม 

ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค/าดัชนีความสอดคลFอง

ระหว/างขFอคำถามกับเน้ือหา (IOC) ใชFเกณฑ:ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังน้ี  

   +1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

    0  เม่ือไม/แน/ใจว/า  ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

   -1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามไม/สอดคลFองกับเน้ือหา 

  เลือกขFอคำถามท่ีมีค/าดัชนี IOC ต้ังแต/ 0.50 ข้ึนไป หากขFอคำถามท่ีมีค/า IOC ต่ำกว/า 0.50               

จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ใหFไดFขFอคำถามตามกรอบท่ีกำหนด 20 ขFอ              

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา พบว/า ขFอคำถามทุกขFอมีค/าดัชนี IOC อยู/ระหว/าง 0.80-1.00 

  3.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขFอเสนอแนะของผูFเช่ียวชาญ 

  3.5 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชF (Tryout) กับ

บุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศกท่ีไม/ใช/กลุ/มตัวอย/าง จำนวน 30 คน วิเคราะห:คุณภาพของเคร่ืองมือโดยใชF

สูตรสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว/า แบบสอบถามท้ังฉบับ                       

มีค/าความเช่ือม่ัน (Reliability) เท/ากับ 0.911                                                    

 4. เคร่ืองมือประเมินดBานผลผลิต (Product Evaluation)   

  4.1 เคร่ืองมือฉบับท่ี 4 แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก มีวิธีการสรFางดังน้ี 
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   4.1.1 ศึกษารายละเอียดของการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนทุกกิจกรรมในโครงการ วิเคราะห:ประเด็นท่ีเก่ียวกับความรูFความเขFาใจ หรือความสามารถของ

นักเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการเขFาร/วมกิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรม จากน้ันนำขFอมูลสารสนเทศท่ีไดFมา

กำหนดเปGนกรอบในการสรFางแบบสอบถาม จำนวน 10 ขFอ ดังน้ี 

    1) กิจกรรมปฐมนิเทศ 1 ขFอ  

    2) กิจกรรมตามใบงานท่ี 1 คFนหาคุณค/าของตนเอง 1 ขFอ 

    3) กิจกรรมตามใบงานท่ี 2 คFนหาปpญหาท่ีสำคัญของโรงเรียน 1 ขFอ 

    4) กิจกรรมตามใบงานท่ี 3 วิเคราะห:และจัดลำดับความสำคัญของปpญหาของ

โรงเรียน 1 ขFอ 

    5) กิจกรรมตามใบงานท่ี 4 วิเคราะห:คุณธรรมท่ีใชFในการแกFปpญหา 1 ขFอ 

    6) กิจกรรมตามใบงานท่ี 5 สรFางความดีดFวยโครงงานคุณธรรม 1 ขFอ 

    7) กิจกรรมตามใบงานท่ี 6 ผังมโนทัศน:โครงงานคุณธรรม 1 ขFอ 

    8) การนำเสนอหัวขFอโครงงานคุณธรรม 1 ขFอ 

    9) กิจกรรมตามใบงานท่ี 7 จัดทำโครงงานคุณธรรม 1 ขFอ 

    10) การแลกเปล่ียนเรียนรูFผลงานท่ีเกิดจากโครงงานคุณธรรม 1 ขFอ   

   4.1.2 สรFางแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ/งเปGน 4 ตอน คือ  

    ตอนท่ี 1 เปGนคำถามเก่ียวกับสถานภาพของผูFตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

อายุ และระดับช้ัน 

    ตอนท่ี 2 เปGนคำถามเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับผลการดำเนินกิจกรรม               

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ชนิดมาตราส/วนประมาณค/า (Rating Scale) ตามแบบ       

ของลิเคิร:ท (Likert, 1993 : 247) โดยกำหนดเปGนค/า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นFอย        

นFอยท่ีสุด มีเกณฑ:การใหFคะแนนและความหมาย ดังน้ี       

     5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ มากท่ีสุด 

     4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ มาก 

     3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ ปานกลาง 

     2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ นFอย 

     1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับ นFอยท่ีสุด 

    โดยกำหนดเกณฑ:สำหรับแปลความหมายของคะแนนเปGนช/วงของคะแนนเฉล่ีย

ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) ดังน้ี 

     ช/วงคะแนนเฉล่ีย   ความหมาย 

       4.51 - 5.00  มีความคิดเห็นในระดับ มากท่ีสุด 
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       3.51 - 4.50  มีความคิดเห็นในระดับ มาก 

       2.51 - 3.50  มีความคิดเห็นในระดับ ปานกลาง 

       1.51 - 2.50  มีความคิดเห็นในระดับ นFอย 

       1.00 – 1.50  มีความคิดเห็นในระดับ นFอยท่ีสุด 

    ตอนท่ี 3 ขFอคิดเห็นหรือขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

    ตอนท่ี 4 ขFอเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการส/งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:

ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก สู/ความย่ังยืน 

   4.1.3 นำแบบสอบถามใหFผูFเช่ียวชาญ 5 ท/าน ตรวจสอบความเปGนปรนัยของขFอ

คำถามความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค/าดัชนีความ

สอดคลFองระหว/างขFอคำถามกับเน้ือหา (IOC) ใชFเกณฑ:ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังน้ี  

    +1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

      0  เม่ือไม/แน/ใจว/า  ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

    -1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามไม/สอดคลFองกับเน้ือหา 

   เลือกขFอคำถามท่ีมีค/าดัชนี IOC ต้ังแต/ 0.50 ข้ึนไป หากขFอคำถามท่ีมีค/า IOC ต่ำกว/า 

0.50 จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ใหFไดFขFอคำถามตามกรอบท่ีกำหนด 10 ขFอ              

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา พบว/า ขFอคำถามทุกขFอมีค/าดัชนี IOC อยู/ระหว/าง 0.80-1.00 

   4.1.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขFอเสนอแนะของผูFเช่ียวชาญ 

   4.1.5 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชF (Tryout) 

กับนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศกท่ีไม/ใช/กลุ/มตัวอย/าง จำนวน 30 คน วิเคราะห:คุณภาพของเคร่ืองมือโดย

ใชFสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว/า แบบสอบถามท้ังฉบับมีค/า      

ความเช่ือม่ัน (Reliability) เท/ากับ 0.965                                                    

  4.2 เคร่ืองมือฉบับท่ี 5 แบบประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก             

มีวิธีการสรFางดังน้ี 

   4.2.1 ศึกษารายละเอียดข้ันตอนของการจัดทำโครงงานคุณธรรมตามตัวอย/าง

กิจกรรมในใบงานท่ี 5 จากน้ันนำขFอมูลสารสนเทศท่ีไดFมากำหนดเปGนกรอบในการสรFางแบบประเมิน       

จำนวน 6 ขFอ ดังน้ี 

    1) การระบุปpญหาท่ีตFองการศึกษา 1 ขFอ  

    2) ความสอดคลFองระหว/างปpญหากับหัวขFอโครงงาน 1 ขFอ 

    3) วิธีดำเนินการจัดทำโครงงาน 1 ขFอ 

    4) การตรวจสอบและปรับปรุงแกFไข 1 ขFอ  

    5) การเขียนรายงานการจัดทำโครงงาน 1 ขFอ 
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    6) เทคนิควิธีการจัดทำโครงงาน 1 ขFอ 

   4.2.2 สรFางแบบประเมินตามกรอบท่ีกำหนดชนิดมาตราส/วนประมาณค/า        

(Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร:ท (Likert, 1993 : 247) โดยกำหนดเปGนค/า 5 ระดับ คือ ดีเย่ียม ดี 

พอใชFนFอย นFอยท่ีสุด มีเกณฑ:การใหFคะแนนและความหมาย ดังน้ี       

     5 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  ดีเย่ียม 

     4 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  ดี 

     3 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  พอใชF 

     2 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  นFอย 

     1 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  นFอยท่ีสุด 

    โดยกำหนดเกณฑ:สำหรับแปลความหมายของคะแนนเปGนช/วงของคะแนนเฉล่ีย 

ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) ดังน้ี 

     ช/วงคะแนนเฉล่ีย   ความหมาย 

       4.51 - 5.00  ปฏิบัติไดFในระดับ ดีเย่ียม 

       3.51 - 4.50  ปฏิบัติไดFในระดับ ดี 

       2.51 - 3.50  ปฏิบัติไดFในระดับ พอใชF 

       1.51 - 2.50  ปฏิบัติไดFในระดับ นFอย 

       1.00 – 1.50  ปฏิบัติไดFในระดับ นFอยท่ีสุด 

   4.2.3 นำแบบประเมินใหF ผูF เช่ียวชาญ 5 ท/าน ตรวจสอบความเปGนปรนัยของ               

ขFอคำถามความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค/าดัชนีความ

สอดคลFองระหว/างขFอคำถามกับเน้ือหา (IOC) ใชFเกณฑ:ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังน้ี  

    +1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

      0  เม่ือไม/แน/ใจว/า  ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

    -1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามไม/สอดคลFองกับเน้ือหา 

   เลือกขFอคำถามท่ีมีค/าดัชนี IOC ต้ังแต/ 0.50 ข้ึนไป หากขFอคำถามท่ีมีค/า IOC ต่ำกว/า 

0.50 จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ใหFไดFขFอคำถามตามกรอบท่ีกำหนด 6 ขFอ              

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา พบว/า ขFอคำถามทุกขFอมีค/าดัชนี IOC อยู/ระหว/าง 0.80-1.00 

   4.2.4 ปรับปรุงแบบประเมินตามขFอเสนอแนะของผูFเช่ียวชาญ 

  4.3 เค ร่ืองมือฉบับ ท่ี  6 แบบสรุปผลการประเมินโครงงาน คุณธรรมของนักเรียน        

โรงเรียนทวีธาภิเศก มีวิธีการสรFางดังน้ี 

   4.3.1 ศึกษารายละเอียดวิธีการประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียน จากน้ัน             

นำขFอมูลสารสนเทศท่ีไดFมาจัดทำแบบสรุปผลการประเมินโครงงานคุณธรรม จำนวน 6 ประเด็น ดังน้ี 
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    1) ช้ัน  

    2) ช่ือโครงงานคุณธรรม 

    3) ค/าเฉล่ีย 

    4) ระดับคุณภาพ  

    5) เหรียญรางวัล 

    6) ลำดับท่ี 

   4.3.2 สรFางแบบสรุปผลการประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียนตามประเด็น            

ท่ีกำหนด โดยกำหนดช/วงคะแนนเฉล่ียเพ่ือแปลผลระดับคุณภาพ ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด 

(2554 : 121) ดังน้ี  

    ช/วงคะแนนเฉล่ีย   ความหมาย 

     4.51 - 5.00  ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

     3.51 - 4.50  ระดับคุณภาพ ดี 

     2.51 - 3.50  ระดับคุณภาพ พอใชF 

     1.51 - 2.50  ระดับคุณภาพ นFอย 

     1.00 – 1.50  ระดับคุณภาพ นFอยท่ีสุด 

  4.4 เคร่ืองมือฉบับท่ี 7 แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณSของ

นักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก มีวิธีการสรFางดังน้ี  

   4.4.1 ศึกษารายละเอียดของพฤติกรรมบ/งช้ีเชิงบวกของนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 

ตามคุณธรรมอัตลักษณ: 8 ประการ คือ สุภาพ สามัคคี มีวินัย เป~�ยมกตัญ�ู รูFรับผิดชอบ รอบคอบ

ซ่ือสัตย: ปฏิบัติจิตอาสา นำพาพอเพียง จากน้ันนำขFอมูลสารสนเทศท่ีไดFมากำหนดเปGนกรอบใน          

การสรFางแบบประเมิน จำนวน 43 ขFอ ดังน้ี 

    1) สุภาพ 3 ขFอ  

    2) สามัคคี 5 ขFอ 

    3) มีวินัยเย่ียม 7 ขFอ 

    4) เป~�ยมกตัญ�ู 4 ขFอ  

    5) รูFรับผิดชอบ 6 ขFอ 

    6) รอบคอบซ่ือสัตย: 6 ขFอ 

    7) ปฏิบัติจิตอาสา 5 ขFอ 

    8) นำพาพอเพียง 7 ขFอ 
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   4.4.2 สรFางแบบประเมินตามกรอบท่ีกำหนดชนิดมาตราส/วนประมาณค/า (Rating 

Scale) ตามแบบของลิเคิร:ท (Likert, 1993 : 247) โดยกำหนดเปGนค/า 5 ระดับ คือ ดีเย่ียม ดี พอใชF 

นFอย นFอยท่ีสุด มีเกณฑ:การใหFคะแนนและความหมาย ดังน้ี       

     5 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  ดีเย่ียม 

     4 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  ดี 

     3 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  พอใชF 

     2 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  นFอย 

     1 หมายถึง  ปฏิบัติไดFในระดับ  นFอยท่ีสุด 

    โดยกำหนดเกณฑ:สำหรับแปลความหมายของคะแนนเปGนช/วงของคะแนนเฉล่ีย

ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) ดังน้ี 

     ช/วงคะแนนเฉล่ีย   ความหมาย 

       4.51 - 5.00  ปฏิบัติไดFในระดับ ดีเย่ียม 

       3.51 - 4.50  ปฏิบัติไดFในระดับ ดี 

       2.51 - 3.50  ปฏิบัติไดFในระดับ พอใชF 

       1.51 - 2.50  ปฏิบัติไดFในระดับ นFอย 

       1.00 – 1.50  ปฏิบัติไดFในระดับ นFอยท่ีสุด 

   4.4.3 นำแบบประเมินใหFผูFเช่ียวชาญ 5 ท/าน ตรวจสอบความเปGนปรนัยของขFอ

คำถาม ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค/าดัชนีความ

สอดคลFองระหว/างขFอคำถามกับเน้ือหา (IOC) ใชFเกณฑ:ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังน้ี  

    +1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

      0  เม่ือไม/แน/ใจว/า  ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

    -1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามไม/สอดคลFองกับเน้ือหา 

   เลือกขFอคำถามท่ีมีค/าดัชนี IOC ต้ังแต/ 0.50 ข้ึนไป หากขFอคำถามท่ีมีค/า IOC ต่ำกว/า 

0.50 จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ใหFไดFขFอคำถามตามกรอบท่ีกำหนด 43 ขFอ              

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา พบว/า ขFอคำถามทุกขFอมีค/าดัชนี IOC อยู/ระหว/าง 0.80-1.00 

   4.4.4 ปรับปรุงแบบประเมินตามขFอเสนอแนะของผูFเช่ียวชาญ 

  4.5 เคร่ืองมือฉบับท่ี 8 แบบสรุปผลการคัดเลือกหFองเรียนคุณธรรมอัตลักษณ:ตFนแบบ

โรงเรียนทวีธาภิเศก มีวิธีการสรFางดังน้ี 

   4.5.1 ศึกษารายละเอียดวิธีการคัดเลือกหFองเรียนคุณธรรมอัตลักษณ:ตFนแบบ จากน้ัน 

นำขFอมูลสารสนเทศท่ีไดFมาจัดทำแบบสรุปผลการคัดเลือก จำนวน 3 ประเด็น ดังน้ี 
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    1) ระดับช้ัน  

    2) หFองเรียนคุณธรรมอัตลักษณ:ตFนแบบ 

    3) ค/าเฉล่ียโดยรวมของคะแนนประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ของหFองเรียน 

   4.5.2 สรFางแบบสรุปผลการคัดเลือกหFองเรียนคุณธรรมอัตลักษณ:ตFนแบบตาม

ประเด็นท่ีกำหนด  

  4.6 เค ร่ืองมือฉบับท่ี  9 แบบประเมินเจตคติของนักเรียนท่ี มีต/อการดำเนินงาน                   

ตามโครงการมีวิธีการสรFางดังน้ี  

   4.6.1 ศึกษารายละเอียดของการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนทุกกิจกรรมในโครงการ วิเคราะห:ประเด็นท่ีเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต/อ

กระบวนการปฏิบัติกิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรม จากน้ันนำขFอมูลสารสนเทศท่ีไดFมากำหนดเปGนกรอบ

ในการสรFางแบบประเมิน จำนวน 10 ขFอ ดังน้ี 

    1) กระบวนการปฐมนิเทศ 1 ขFอ  

    2) กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือคFนหาคุณค/าของตนเอง 1 ขFอ 

    3) กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือคFนหาปpญหาท่ีสำคัญของโรงเรียน 1 ขFอ 

    4) กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือวิเคราะห:และจัดลำดับความสำคัญของปpญหา 

ของโรงเรียน 1 ขFอ 

    5) กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือวิเคราะห:คุณธรรมท่ีใชFในการแกFปpญหา 1 ขFอ 

    6) กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสรFางความดีดFวยโครงงานคุณธรรม 1 ขFอ 

    7) กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือจัดทำผังมโนทัศน:โครงงานคุณธรรม 1 ขFอ 

    8) กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใหFนักเรียนจัดทำโครงงานคุณธรรม 1 ขFอ 

    9) กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให@นักเรียนจัดทำรายงานโครงงานคุณธรรม 1 ข@อ 

    10) กระบวนการดำเนินกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูFเพ่ือประกวดโครงงาน

คุณธรรม 1 ขFอ   

   4.6.2 สรFางแบบประเมินเจตคติตามกรอบท่ีกำหนด แบ/งเปGน 4 ตอน คือ  

    ตอนท่ี 1 เปGนคำถามเก่ียวกับสถานภาพของผูFตอบแบบประเมิน จำแนกตามเพศ

อายุ และระดับช้ัน 

    ตอนท่ี 2 เปGนคำถามเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียน ชนิดมาตราส/วน  

ประมาณค/า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร:ท (Likert, 1993 : 247) โดยกำหนดเปGนค/า 5 ระดับ 

คือ เห็นดFวยอย/างย่ิง เห็นดFวย ไม/แน/ใจ ไม/เห็นดFวย ไม/เห็นดFวยอย/างย่ิง มีเกณฑ:การใหFคะแนนและ

ความหมาย ดังน้ี 

 



127 
 
    การใหFคะแนนขFอความท่ีมีทิศทางทางบวก  

     5 หมายถึง  เห็นดFวยอย/างย่ิง 

     4 หมายถึง  เห็นดFวย 

     3 หมายถึง  ไม/แน/ใจ 

     2 หมายถึง  ไม/เห็นดFวย 

     1 หมายถึง  ไม/เห็นดFวยอย/างย่ิง 

    การใหFคะแนนขFอความท่ีมีทิศทางทางลบ  

     1 หมายถึง  เห็นดFวยอย/างย่ิง 

     2 หมายถึง  เห็นดFวย 

     3 หมายถึง  ไม/แน/ใจ 

     4 หมายถึง  ไม/เห็นดFวย 

     5 หมายถึง  ไม/เห็นดFวยอย/างย่ิง 

    โดยกำหนดเกณฑ:สำหรับแปลความหมายของคะแนนเปGนช/วงของคะแนนเฉล่ีย

ตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) ดังน้ี 

     ช/วงคะแนนเฉล่ีย  ความหมาย 

       4.51 - 5.00  เจตคติ ดีมาก 

       3.51 - 4.50  เจตคติ ดี 

       2.51 - 3.50  เจตคติ ปานกลาง 

       1.51 - 2.50  เจตคติ ไม/ดี 

       1.00 – 1.50  เจตคติ ไม/ดีมาก 

    ตอนท่ี 3 ขFอคิดเห็นหรือขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

    ตอนท่ี 4 ขFอเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการส/งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:

ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียน โรงเรียนทวีธาภิเศก สู/ความย่ังยืน 

   4.6.3 นำแบบประเมินใหFผูFเช่ียวชาญ 5 ท/าน ตรวจสอบความเปGนปรนัยของขFอ

คำถาม ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค/าดัชนีความ

สอดคลFองระหว/างขFอคำถามกับเน้ือหา (IOC) ใชFเกณฑ:ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังน้ี  

    +1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

      0  เม่ือไม/แน/ใจว/า  ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

    -1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามไม/สอดคลFองกับเน้ือหา 
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   เลือกขFอคำถามท่ีมีค/าดัชนี IOC ต้ังแต/ 0.50 ข้ึนไป หากขFอคำถามท่ีมีค/า IOC ต่ำกว/า 

0.50 จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ใหFไดFขFอคำถามตามกรอบท่ีกำหนด 10 ขFอ              

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา พบว/า ขFอคำถามทุกขFอมีค/าดัชนี IOC อยู/ระหว/าง 0.80-1.00 

   4.6.4 ปรับปรุงแบบประเมินตามขFอเสนอแนะของผูFเช่ียวชาญ 

   4.6.5 หาความเช่ือม่ันของแบบประเมินโดยนำแบบประเมินไปทดลองใชF (Tryout) 

กับนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ท่ีไม/ใช/กลุ/มตัวอย/าง จำนวน 30 คน วิเคราะห:คุณภาพของเคร่ืองมือ

โดยใชFสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว/า แบบประเมินท้ังฉบับมีค/า

ความเช่ือม่ัน (Reliability) เท/ากับ 0.952              

 5. เคร่ืองมือประเมินดBานผลกระทบ (Impact Evaluation)   

  เคร่ืองมือฉบับท่ี 10 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูFปกครองนักเรียน และ

ประชาชนในชุมชนรอบขFางโรงเรียนทวีธาภิเศก ท่ีมีต/อพฤติกรรมบ/งช้ีเชิงบวกของนักเรียนโรงเรียน          

ทวีธาภิเศก มีวิธีการสรFางดังน้ี 

  5.1 ศึกษารายละเอียดของพฤติกรรมบ/งช้ีเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณSของนักเรียน

โรงเรียนทวีธาภิเศก 8 ประการ คือ สุภาพ สามัคคี มีวินัย เป{|ยมกตัญ}ู รู@รับผิดชอบ รอบคอบซ่ือสัตยS                  

ปฏิบัติจิตอาสา นำพาพอเพียง จากน้ันนำขFอมูลสารสนเทศท่ีไดFมากำหนดเปGนกรอบในการสรFางแบบ

ประเมิน จำนวน 10 ขFอ ดังน้ี 

   5.1.1 สุภาพ 1 ขFอ 

   5.1.2 สามัคคี 1 ขFอ 

   5.1.3 มีวินัยเย่ียม 2 ขFอ 

   5.1.4 เป~�ยมกตัญ�ู 1 ขFอ 

   5.1.5 รูFรับผิดชอบ 1 ขFอ 

   5.1.6 รอบคอบซ่ือสัตย: 2 ขFอ 

   5.1.7 ปฏิบัติจิตอาสา 1 ขFอ 

   5.1.8 นำพาพอเพียง 1 ขFอ 

  5.2 สรFางแบบสอบถามตามกรอบท่ีกำหนด แบ/งเปGน 3 ตอน คือ  

   ตอนท่ี 1 เปGนคำถามเก่ียวกับสถานภาพของผูFตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

อายุ และสถานภาพ 

   ตอนท่ี 2 เปGนคำถามเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีต/อพฤติกรรมบ/งช้ีเชิงบวกของนักเรียน 

โรงเรียนทวีธาภิเศก ชนิดมาตราส/วนประมาณค/า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร:ท (Likert, 1993 : 

247) โดยกำหนดเปGนค/า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นFอย นFอยท่ีสุด มีเกณฑ:การใหFคะแนน

และความหมาย ดังน้ี       
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    5 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ มากท่ีสุด 

    4 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ มาก 

    3 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ นFอย 

    1 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ นFอยท่ีสุด 

   โดยกำหนดเกณฑ:สำหรับแปลความหมายของคะแนนเปGนช/วงของคะแนนเฉล่ียตาม

แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) ดังน้ี 

    ช/วงคะแนนเฉล่ีย    ความหมาย 

     4.51 - 5.00  มีความพึงพอใจในระดับ มากท่ีสุด 

     3.51 - 4.50  มีความพึงพอใจในระดับ  มาก 

     2.51 - 3.50  มีความพึงพอใจในระดับ  ปานกลาง 

     1.51 - 2.50  มีความพึงพอใจในระดับ  นFอย 

     1.00 – 1.50  มีความพึงพอใจในระดับ  นFอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ขFอคิดเห็นหรือขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

  5.3 นำแบบสอบถามใหFผูFเช่ียวชาญ 5 ท/าน ตรวจสอบความเปGนปรนัยของขFอคำถาม      

ความชัดเจนของภาษา และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค/าดัชนีความสอดคลFอง

ระหว/างขFอคำถามกับเน้ือหา (IOC) ใชFเกณฑ:ในการประเมินเพ่ือคัดเลือก ดังน้ี  

   +1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

    0  เม่ือไม/แน/ใจว/า  ขFอคำถามสอดคลFองกับเน้ือหา 

   -1  เม่ือแน/ใจว/า   ขFอคำถามไม/สอดคลFองกับเน้ือหา 

  เลือกขFอคำถามท่ีมีค/าดัชนี IOC ต้ังแต/ 0.50 ข้ึนไป หากขFอคำถามท่ีมีค/า IOC ต่ำกว/า 0.50          

จะพิจารณาปรับปรุง (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 71) ใหFไดFขFอคำถามตามกรอบท่ีกำหนด 10 ขFอ              

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา พบว/า ขFอคำถามทุกขFอมีค/าดัชนี IOC อยู/ระหว/าง 0.80-1.00 

  5.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขFอเสนอแนะของผูFเช่ียวชาญ 

  5.5 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชF (Tryout) กับ

ผูFปกครองนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศกท่ีไม/ใช/กลุ/มตัวอย/าง จำนวน 30 คน วิเคราะห:คุณภาพของ

เคร่ืองมือโดยใชF สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ผลจากการคำนวณ พบว/า แบบสอบถามท้ัง

ฉบับมีค/าความเช่ือม่ัน (Reliability) เท/ากับ 0.961                                                    
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การเก็บรวบรวมข>อมูล 

 ผูFประเมินดำเนินการเก็บรวบรวมขFอมูล ดังน้ี 

 1. ระยะท่ี 1 ก<อนดำเนินโครงการ  

  เปGนการประเมินดFานสภาพแวดลFอมของโครงการ และดFานปpจจัยนำเขFาท่ีใชFในการดำเนิน

โครงการ ผูFประเมินดำเนินการเก็บรวบรวมขFอมูลช/วง เดือนมิถุนายน 2563 โดยใหFบุคลากรโรงเรียน

ทวีธาภิเศก ท่ีเปGนกลุ/มตัวอย/าง จำนวน 99 คน ตอบแบบสอบถาม โดยใชFเคร่ืองมือประเมินโครงการ 

ฉบับท่ี 1 และเคร่ืองมือประเมินโครงการ ฉบับท่ี 2 ตามลำดับ 

 2. ระยะท่ี 2 ระหว<างการดำเนินโครงการ 

  เปGนการประเมินดFานกระบวนการในการดำเนินโครงการ ผูFประเมินเก็บรวบรวมขFอมูลช/วง 

เดือนกรกฎาคม 2563 ถึง เดือนกุมภาพันธ: 2564 โดยใหFบุคลากรโรงเรียนทวีธาภิเศก ท่ีเปGนกลุ/ม

ตัวอย/าง จำนวน 99 คน ตอบแบบสอบถาม โดยใชFเคร่ืองมือประเมินโครงการ ฉบับท่ี 3  

 3. ระยะท่ี 3 เม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

  เปGนการประเมินดFานผลผลิตของโครงการ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอันเน่ืองมาจากผลผลิต

ของโครงการ ผูFประเมินดำเนินการเก็บรวบรวมขFอมูลแยกตามประเด็นท่ีจะประเมิน ดังน้ี 

  3.1 การประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                

ผูFประเมินดำเนินการเก็บรวบรวมขFอมูลช/วง เดือนมีนาคม 2564 โดยใหFนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก               

ท่ีเปGนกลุ/มตัวอย/าง จำนวน 1,219 คน ตอบแบบสอบถาม โดยใชFเคร่ืองมือประเมินโครงการ ฉบับท่ี 4  

  3.2 การประเมินโครงงานคุณธรรมของนักเรียน คณะกรรมการประเมินดำเนิน           

การเก็บรวบรวมขFอมูลช/วง เดือนมกราคม 2564 ถึง เดือนกุมภาพันธ: 2564 และรายงานผล         

การประเมินช/วงเดือนมีนาคม 2564 โดยใชFเคร่ืองมือประเมินโครงการ ฉบับท่ี 5  

  3.3 การประกวดโครงงานคุณธรรมของนักเรียน คณะกรรมการประกวดรายงาน          

ผลการประกวดช/วงเดือนมีนาคม 2564 โดยใชFเคร่ืองมือประเมินโครงการ ฉบับท่ี 6  

  3.4 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียน            

ครูท่ีปรึกษาดำเนินการประเมินช/วง เดือนกุมภาพันธ: 2564 และรายงานผลการประเมินช/วงเดือน

มีนาคม 2564 โดยใชFเคร่ืองมือประเมินโครงการ ฉบับท่ี 7 

  3.5 การคัดเลือกหFองเรียนคุณธรรมอัตลักษณ:ตFนแบบ หัวหนFางานโรงเรียนคุณธรรม

รายงานผลการคัดเลือก ช/วงเดือนมีนาคม 2564 โดยใชFเคร่ืองมือประเมินโครงการ ฉบับท่ี 8   

  3.6 การประเมินเจตคติของนักเรียนท่ีมีต/อการดำเนินงานตามโครงการ ผูFประเมิน

ดำเนินการเก็บรวบรวมขFอมูลช/วง เดือนกุมภาพันธ: 2564 โดยใหFนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก ท่ีเปGน

กลุ/มตัวอย/าง จำนวน 1,219 คน ตอบแบบประเมิน โดยใชFเคร่ืองมือประเมินโครงการ ฉบับท่ี 9  
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  3.7 การประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอันเน่ืองมาจากผลผลิตของโครงการ ผูFประเมิน

ดำเนินการเก็บรวบรวมขFอมูลช/วง เดือนกุมภาพันธ: 2564 โดยใหFผูFปกครองนักเรียนโรงเรียนทวีธาภิเศก 

ท่ีเปGนกลุ/มตัวอย/าง จำนวน 1,219 คน และกรรมการชุมชนรอบขFางโรงเรียน รวม 5 ชุมชน ๆ ละ 7 คน 

จำนวน 35 คน ตอบแบบสอบถาม โดยใชFเคร่ืองมือประเมินโครงการ ฉบับท่ี 10    

 

การวิเคราะหBข>อมูลและสถิติที่ใช> 

 1. ขF อ มู ลจากแบบสอบถาม เพ่ื อประ เมินดF านสภาพแวดลF อม  ดF านปp จ จัยนำเขF า                 

ดFานกระบวนการขFอมูลจากแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียน และขFอมูลจากแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงเปGนเคร่ืองมือฉบับท่ี 

1 ฉบับท่ี 2 ฉบับท่ี 3 ฉบับท่ี 4 และฉบับท่ี 10 ตามลำดับ ผูFประเมินดำเนินการวิเคราะห:ขFอมูล ดังน้ี 

  1.1 ตรวจสอบความเรียบรFอยแบบสอบถามและแยกฉบับท่ีไม/สมบูรณ:ออก 

  1.2 แจกแจงความถ่ีขFอมูลและรวบรวมขFอคิดเห็นและขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีไดFจาก                

การตอบแบบสอบถามปลายเป�ด (ถFามี)  

  1.3 วิเคราะห:ขFอมูลเชิงปริมาณโดยใชFค/าเฉล่ีย ( ) และส/วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

จากน้ันแปลผลการประเมินโดยนำค/าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑ:ท่ีกำหนดไวF โดยค/าเฉล่ีย ( ) 

มากกว/าหรือเท/ากับ 3.51 (  ≥ 3.51) ถือว/าผ/านเกณฑ:การประเมิน 

  1.4 วิเคราะห:ขFอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดFจากขFอคิดเห็นและขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยใชF              

การวิเคราะห:เน้ือหา (Content Analysis)  

 2. ขFอมูลจากแบบประเมินคุณภาพของโครงงานคุณธรรมของนักเรียน และขFอมูลจากแบบ

ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค:ตามคุณธรรมอัตลักษณ:ของนักเรียน ซ่ึงเปGนขFอมูลจากแบบประเมิน

ฉบับท่ี 5 และฉบับท่ี 7 ตามลำดับ ผูFประเมินดำเนินการวิเคราะห:ขFอมูลโดยใชFค/าเฉล่ีย ( ) และ                    

ส/วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากน้ันแปลผลการประเมินโดยนำค/าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑ:                  

ท่ีกำหนดไวF โดยค/าเฉล่ีย ( ) มากกว/าหรือเท/ากับ 3.51 (  ≥ 3.51) ถือว/าผ/านเกณฑ:การประเมิน 

 3. ขFอมูลจากแบบประเมินเจตคติของนักเรียน ซ่ึงเปGนขFอมูลจากแบบประเมินฉบับท่ี 9                      

ผูFประเมินดำเนินการวิเคราะห:ขFอมูล ดังน้ี 

  3.1 ตรวจสอบความเรียบรFอยแบบสอบถามและแยกฉบับท่ีไม/สมบูรณ:ออก 

  3.2 แจกแจงความถ่ีขFอมูลและรวบรวมขFอคิดเห็นและขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีไดFจาก       

การตอบแบบสอบถามปลายเป�ด (ถFามี)  

  3.3 ตรวจใหFคะแนนโดยขFอความเชิงบวกใหFคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 สำหรับขFอความเชิงลบ 

ตรวจใหFคะแนน 1, 2, 3, 4, 5 ตามลำดับ หาค/าเฉล่ียโดยภาพรวม และรายขFอ 

X

X

X

X

X X
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  3.4 วิเคราะห:ขFอมูลเชิงปริมาณโดยใชFค/าเฉล่ีย ( ) และส/วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

จากน้ันแปลผลการประเมินโดยนำค/าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑ:ท่ีกำหนดไวF โดยค/าเฉล่ีย ( ) 

มากกว/าหรือเท/ากับ 3.51 (  ≥ 3.51) ถือว/าผ/านเกณฑ:การประเมิน 

  3.5 วิเคราะห:ขFอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดFจากขFอคิดเห็นและขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยใชF        

การวิเคราะห:เน้ือหา (Content Analysis)  
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